WNIOSEK

o0 dofinansowanie kosztow

ksztalcenia mlodocianych pracownikow

(miejscowosc i data)

Wojt

Gminy Kozlowo

W oparciu o art. 70 b ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (DZ. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572 ze zm.) wnoszg o dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika z
tytutu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy™

I Dane wnioskodawcy

L INAZWISKO 1 IIM0IC. . ettt e ettt e e ettt e ettt e e ettt e e e e ettt e e et
2. Nazwa zakadu Pracy.......ooiii i e
3. Doktadny adres zakladu pracy..........oouoiiii i e
4. NUMEN TlefONU, TaX. .. ..o

5. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przekaza¢ przyznane $rodki:

6. Wpis do ewidencji dzialalno$ci oSpodarcze].........ocoviuiiniiiii i
7. Czy pracodawca zatrudniajacy mtodocianego jest rzemie$lnikiem:
- tak
- nie *
II Informacje dotyczace mlodocianego pracownika i formy realizacji przygotowania
zawodowego
N VA T 111 L (S
2. AUIES ZAMIESZKANIA. .. ... ettt e e et e e e e e e e e
3. miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztatcania
teoretycznego:
- zasadnicza szkola zawodowa

- osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego

- pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie*



4.

5.

Adres instytucji, w ktorej mlodociany realizuje obowiazkowe doksztatcanie teoretyczne :

Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:

- nauka zawodu

- przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*

6.
7.

Nazwa zawodu w jakim byto prowadzone przygotoWani€. ... .....vevvevevrevreeeeeveiieienenanns
Data zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego 1 okres ksztatcenia
WYNIKQJACY Z UIMIOWY ...ttt ettt et e e et et e et et e e et e et et e e et e et e et et e e e e neeneeas
W przypadku skrocenia lub wydtuzenia okresu ksztalcenia mlodocianego pracownika nalezy

podac rzeczywisty okres ksztatcenia oraz przyczyng zaistniatej sytuacji

niewlasciwe skresli¢

111 Zalaczniki

1.

o

Dokumenty potwierdzajace, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do
prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych.

Umowa o pracg z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego.
Dyplom, $wiadectwo lub zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy oraz zdanie egzaminu.

Dokument potwierdzajacy krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy.

Zaswiadczenie z izby rzemie$lniczej o szkoleniu ucznia rzemieslniczego.

Zalqczone dokumenty powinny by¢ kopiami poswiadczonymi za zgodnosé z

oryginatem lub poswiadczone notarialnie !!!



