WOJT GMINY KOZLOWO
OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa stanowiska pracy: Podinspektor d/s obrony cywilnej i p/poz.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

Wyksztalcenie wyzsze.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku na ktore przeprowadza si¢
nabor.

Znajomo$¢  przepisbw ustaw zwiazanych z  wykonywaniem obowigzkow
w szczegollnosci z zakresu ustaw: o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, o zarzadzaniu kryzysowym, o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie danych
osobowych, o stanie kleski zywiolowej, rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25
czerwca 2002 roku w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilne;j
Kraju, szeféw obrony cywilnej wojewddztw, powiatow, gmin, Kodeksu postgpowania
administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

)]

2)
3)
4)

Umiejetnosé bieglej obstugi komputera w zakresie podstawowych programéw pakietu
Office.

Wskazane doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Umiejg¢tno$¢ sprawnej organizacji pracy.

Predyspozycje osobowe: komunikatywnos¢, bezkonfliktowosé, odpowiedzialnosc,
umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, umiejetnos¢é podejmowania decyzji.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

2.

3.

=

Opracowanie projektow planéw finansowych i rzeczowych w zakresie ochotniczych
strazy pozarnych i obrony cywilne;j.

Realizacja zadan zwigzanych 2z zapewnieniem gotowosci bojowej jednostek
ochotniczych strazy pozarnych w Gminie.

Zapewnienie wszechstronnej pomocy w funkcjonowaniu Ochotniczych Strazy
Pozarnych.

Opracowanie i prowadzenie stalej aktualizacji dokumentacji Obrony Cywilnej,
a w szczeg6lnosci:

— planu dzialania Obrony Cywilnej,

— planu operacyjnego funkcjonowania gminy,

— planu $wiadczen osobistych i rzeczowych na potrzeby obrony,

— planu akcji kurierskiej,

— planu zarzadzania kryzysowego gminy,

— dokumentacji materialowej sprzetu Obrony Cywilne;j.

Szkolenia pracownikéw na potrzeby obronne.

Opracowanie bilansu potrzeb sprzetu Obrony Cywilnej oraz skladanie zapotrzebowan
do WICC.

Organizowanie i prowadzenie okresowych przegladow sprzetu, jego konserwacii
i klasyfikacji.




: 2 %

8. Organizowanie pomocy sprz¢towej i ludzkiej na wypadek klesk zywiotowych.
9. Inne zadania zlecone przez przetozonego.

5. Informacja o warunkach pracy:

1) Zatrudnienie na podstawie umowy o praceg.

2) Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3) Wynagrodzenie zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. poz. 936)
i Regulaminem wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Koztowie.

4) Bezpieczne warunki pracy.

5) Budynek Urzedu Gminy z podjazdem dla oséb niepelnosprawnych.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia tj. w czerwcu 2018 r.
wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Gminy w  Kozlowie, w
rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych wynosit powyzej 6 %.

7. Wymagane od kandydatéow dokumenty:

1) Zyciorys (CV).

2) List motywacyjny.

3) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje,
umiejetnosei 1 uprawnienia.

4) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

5) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

6) Oswiadczenie kandydata :
- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych o korzystaniu z pelni praw publicznych. -
- ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo popeinione
umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
- o stanie zdrowia umozliwiajacym zatrudnienie na danym stanowisku,
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania rekrutacyjnego
danych osobowych (zgodnie z zalagcznikiem do naboru).

Poswiadczenie kopii dokumentéw za zgodno$¢ z oryginalem, dokonuje kandydat.

Dokumenty sporzadzone przez kandydata, powinny by¢ podpisane przez kandydata.

6. Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ lub przesyla¢ w terminie do
dnia 31 lipca 2018 r. na adres: Urzad Gminy w Kozlowie, ul. Mazurska 3,
13-124 Koztowo w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko
Podinspektor d/s obrony cywilnej i p/poz.”.

7. Informacje dodatkowe:

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w Gminie Kozlowo

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (dalej: RODO), informujg, ze:

Administrator danych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Kozlowo z siedziba, ul. Mazurska
3, 13-124 Kozlowo , tel.: 89/625-08-33 fax: 89/626-75-02, e-mail: gmina@kozlowo.pl
Inspektor ochrony danych:

Kontakt z Inspektorem ochrony danych w Gminie Koztowo: e-mail: info@edpo.pl

Cel przetwarzania danych oraz podstawa prawna:

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda w celu wypelnienia przez Gming Kozlowo
obowigzkoéw ustawowych zwigzanych z przeprowadzeniem naboru na wolne stanowisko
pracy.

Podanie numeru telefonu jest dobrowolne i stuzy jedynie przyspieszeniu trybu zalatwienia
sprawy. Podstawa przetwarzania danych w tym zakresie jest wyrazna zgoda osoby, ktorej
dane beda przetwarzane.

Odbiorcy danych:

Pani/Pana dane osobowe bgda przekazywane czlonkom komisji konkursowej powolanej w
zwiazku z ubieganiem si¢ przez Pana/Panig na stanowisko pracy podinspektor d/s obrony
cywilnej i p/poz.

Przekazywanie danych do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej:
Pani/Pana dane osobowe nie bedgq przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowe;j.

Prawo dost¢pu do danych osobowych:

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo zadania
przeniesienia danych do innego administratora, a w przypadku podania numeru telefonu
rowniez prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania.

Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy RODO: Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelariai@uodo.gov.pl.

Konsekwencje niepodania danych osobowych:
Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest warunkiem rozpoznania ztozonej aplikacji
na stanowisko podinspektora ds. obrony cywilnej i p/poz.




Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, profilowanie:

Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

1) Oferty, ktore wplyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie bgdg
rozpatrywane.

2) Kandydaci, ktérzy spelnili wymagania formalne, zostana powiadomieni telefonicznie
lub e-mailem o kolejnym etapie procesu naboru.

Kozlowo dnia 16 lipca 2018 r.




(miejscowosc¢, data)

.................................

(imig, nazwisko, adres, PESEL)

OSWIADCZENIE

W zwiazku z ubieganiem sig o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy w Kozlowie

1A SEAIIOWISKU sttt ettt ettt ettt et s e e ae s e esaa e asaaae eansaeeaaaaaeenanaeeannneensnaeaannaeannnnees

(podac¢ nazwe stanowiska zgodnie z ogloszeniem o naborze)

Oswiadczam. ze:

1)

3)
4)

5)
6)

posiadam obywatelstwo polskie, mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam
z pelni praw publicznych,

nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestgpstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwa skarbowe,

posiadam stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na danym stanowisku,

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach
aplikacyjnych,

wyrazam zgode na przetwarzanie wizerunku zawartego w dokumentach aplikacyjnych,
zapoznalem/am sig z klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy.

.............................................................

(czytelny podpis)




