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Koztowo, dnia 21 kwietnia 2021 r.
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Pan Tomasz Kucmus
Radny Rady Gminy
w Kozlowie

W odpowiedzi na Pana interpelacje nr 36 z dnia 09.04.2021 r. informuje, ze:
Ad 1) W przepisach dotyczacych zatrudniania pracownikéw samorzadowych nie istnieje
podstawa zatrudnienia ,,z wolej stopy”, ktorg sugerowal Pan w swojej interpelacji.
Zgodnie z przepisem art. 12 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.,j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) ,,wolnym stanowiskiem urze¢dniczym, w tym
wolnym kierowniczym stanowiskiem urzedniczym, jest stanowisko, na ktdére, zgodnie
z przepisami ustawy albo w drodze porozumienia, nie zostal przeniesiony pracownik
samorzgdowy zatrudniony na stanowisku urzgdniczym, w tym kierowniczym stanowisku
urzedniczym, posiadajgcy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie zostal
przeprowadzony na to stanowisko nabdr albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie
zostat zatrudniony pracownik”.
Ad TI) Pan Piotr Galski zostal zatrudniony w Urzgdzie gminy w Kozlowie na stanowisku
pracy pomoc administracyjna od 15 lutego 2021 r.
Zatrudnienie na wyzej wymienione stanowisko nie wymaga przeprowadzenia konkursu.
Odpowiadajac na pytanie czy wyzej wymieniona osoba jest w powigzaniu rodzinnym z kadrg
kierowniczg Urzedu Gminy w Kozlowie, informuje, Zze to dotyczy sfery prywatnosci
pracownika i nie podlega ujawnieniu, poniewaz zgodnie z art. 24 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z p6zn. zm.) ” w wykonywaniu
mandatu radnego radny ma prawo, jezeli nie narusza to ddébr osobistych innych oséb,
do uzyskiwania informacji i materiatéw, wstgpu do pomieszczen, w ktorych znajduja sig
te informacje i materiaty, oraz wgladu w dziatalno$¢ urzgdu gminy, a takze spétek z udziatem
gminy, spétek handlowych z udzialem gminnych oséb prawnych, gminnych os6b prawnych,
oraz zakladow, przedsigbiorstw i innych gminnych jednostek organizacyjnych,
z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej”.
Zatrudniajgc pracownikow wykonuje uprawnienia kierownika jednostki i zgodnie
z przepisami prawa pracy, nie badam powigzan rodzinnych kandydatéw do pracy.

Pan Galski posiada odpowiednie kwalifikacje do tego stanowiska.
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