WOJT GMINY KOZLOWO
) OGLASZA
NABOR NA WOLNE STANOWISKO RADCY PRAWNEGO

1. Nazwa stanowiska pracy: radca prawny — w wymiarze 1/2 etatu
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a)

¢)
h)

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

Opiniowanie oraz przygotowywane projektow uchwat i uczestniczenie
w posiedzeniach Rady Gminy,

Obstuga prawna wszystkich komérek organizacyjnych i stanowisk pracy w
Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Koztowo, w tym: przygotowywanie
lub opiniowanie projektow pism, wnioskow i innych aktow administracyjnych,
Sporzadzane opinii prawnych i projektow aktéw prawnych,

Przygotowywanie projektéw umow, zawieranych przez Urzad z kontrahentami,
Opiniowanie projektéw umoéw przedktadanych do zawarcia przez kontrahentow
Urzedu,

Wystepowanie w charakterze petnomocnika w sprawach sgdowych,

Prowadzenie windykacji naleznosci,

Opiniowanie spraw kadrowych, dotyczacych pracownikéw Urzedu i jednostek
organizacyjnych Gminy Koztowo,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez bezposredniego przetozonego
zgodnie z potrzebami Urzedu.

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego, lub obywatelstwa jednego z krajow Unii
Europejskiej, lub obywatelstwa kraju, z ktéorym na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium RP,

w przypadku obcokrajowcow posiadanie dokumentu potwierdzajacego znajomosc
jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej

wyksztatcenie wyzsze prawnicze oraz wpis na liste radcow prawnych,

co najmniej 3 letni staz pracy w jednostkach samorzgdu terytorialnego,
posiadanie petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo popetnione z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie nieposzlakowanej opinii,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku, na kiore przeprowadza
sie nabor.

4. Wymagania dodatkowe:

a)
b)
C)

znajomo$¢ obstugi komputera,

biegta znajomo$¢ przepisow prawa i aktualnego orzecznictwa,
komunikatywno$é, umiejetno$c pracy w zespole, dyspozycyjnosc,
odpowiedzialno$¢ i dobra organizacja pracy.




5. Wymagane od kandydatéw dokumenty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
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8.

zyciorys (CV),

list motywacyijny,

kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopia dokumentu potwierdzajagcego wpis na liste radcoéw prawnych,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach
i umiejetnosciach,

kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

o$wiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie nastepujgcej tresci : ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji - zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie
danych osobowych (Dz. U. z 2002 r., Nr 101, poz.926 z pdzn. zm.) oraz ustawg
z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223,
poz.1458 z pozn.zm.).

Okreslenie terminu i miejsca skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac lub przesyta¢ w terminie do
dnia 23 grudnia 2011 r. na adres: Urzad Gminy w Koztowie 13-124 Koztowo 60A
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko radcy
prawnego”.

Oferty, ktore wptyng niekompletne lub po wskazanym wyzej terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.kozlowo.pl) oraz na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy w Koztowie.
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